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[1.5 MARCONI-LUSSU 5. GAVIND M,
Prot. 0016974 del 10/11/2022
['v/-2 (Uscita)

Al personale docente
dell’IIS Marconi Lussu San Gavino Monreale

All’Albo

OGGETTO: Avviso di selezione di personale interno per il reclutamento di un
COLLAUDATORE per la realizzazione del Progetto:

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per 'apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — REACT EU -
Asse V — Priorita d'investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi
nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa
verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell'economia -

Azione 13.1.4 — “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”

TITOLO PROGETTO: “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”
CODICE PROGETTO: 13.1.44A-FESRPON-SA-2022-33 - CUP: 139J22000740006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTIi Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

VISTO il decreto 28 agosto 2018 n.129 avente per oggetto “Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5SM20P001 “Per la scuola — competenze
e ambienti per I’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre
2014 della Commissione Europea;

VISTO T’avviso prot. n. 50636 del 27.12.2021 “Ambienti e laboratori per l'educazione ¢ la
formazione alla transizione ecologica” del M.I. Dipartimento per il sistema educativo di
istruzione e di formazione - Direzione Generale per i fondi strutturali per I’istruzione, 1’edilizia
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scolastica e la scuola digitale — Dipartimento — Avviso pubblico per la realizzazione di
ambienti e laboratori per I’educazione e la formazione alla transizione ecologica Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020
- Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) “Laboratori green, sostenibili e innovativi per
le scuole del secondo ciclo nelle regioni del Mezzogiorno”;

VISTO il Progetto “Laboratori per lutilizzo delle energie rinnovabili e !’efficientamento
energetico” protocollato con n. 1841 del 31.01.2022 e n. candidatura 1076598;

VISTA la nota prot. AOOGABMI — 0035909 del 24.05.2022 con la quale il MI — Unita di missione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) ha comunicato che ¢ stato autorizzato il
progetto dal titolo “Laboratori per l'utilizzo delle energie rinnovabili e I’efficientamento
energetico” — codice azione 13.1.4A-FESRPON-SA-2022-33 proposto da questa Istituzione
Scolastica per un importo pari a Euro 130.000,00;

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 3 del 14/01/2022 con la quale ¢ stato approvato il
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022 — 2025;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 9 del 12.01.2022 e la delibera del Consiglio di Istituto n. 6.5
del 01.02.2022 di adesione al progetto PON in oggetto;

VISTO il programma annuale per I’esercizio finanziario corrente gia approvato con delibera n. 2 del
01.02.2022 del Consiglio di Istituto;

VISTO il decreto di inserimento nel p.a.2022 prot. n. 16056 del 26/10/2022 del progetto autorizzato;

RILEVATA la necessita di individuare, per 'attuazione del progetto di cui trattasi, tra il personale
interno, una figura di adeguato profilo professionale per lo svolgimento delle attivita di
collaudatore;

Tutto cid premesso e rilevato, che costituisce parte integrante del presente,

EMANA
L’ Avviso rivolto al personale interno all’istituzione scolastica per I’individuazione di:

n. | figura di COLLAUDATORE
da utilizzare per la realizzazione del progetto di cui al presente Avviso.

OBIETTIVO DEL PROGETTO
L’obiettivo del progetto ¢ quello di realizzare e potenziare i laboratori didattici con I’acquisto di kit e
strumenti per lo studio e la sperimentazione delle energie rinnovabili.

ART.1- ATTIVITA E COMPITTI:
Compiti del collaudatore
e (ollaborare con il DS e DSGA al controllo della piena corrispondenza, fra le attrezzature
acquistate, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti
e Verifica della piena funzionalita delle attrezzature acquistate
e Supporto nella Redazione del certificato di conformita e nel verbale di collaudo
e Redigere il registro delle presenze per comprovare l'attivita lavorativa svolta.
Tutte le prestazioni richieste dovranno essere svolte personalmente ed in presenza senza possibilita
di delega delle attivita.
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ART. 2 - TEMPISTICA PER LO SVOLGIMENTO DELL’INCARICO
L’incarico deve essere completato entro 31 gennaio 2023.

ART. 3 - REQUISITI DI AMMISSIONE GENERALI
I candidati dovranno, alla data di scadenza dell’avviso, essere in possesso dei requisiti di seguito
elencati:

e cssere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

e non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.1gs.
n. 39/2013;

e non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e/o
presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente
rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

e non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per
tale quello astrattamente configurato dall'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.

ART. 4 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le istanze, indirizzate al Dirigente dell’Istituto di istruzione Superiore “Marconi -Lussu”, dovranno
pervenire secondo uno dei seguenti mezzi:

a. a mano presso gli uffici di Segreteria;

b. tramite PEC all’indirizzo: cais024009@pec.istruzione.it;

c. a mezzo raccomandata A/R;

con l’indicazione sulla busta della dicitura “Domanda di partecipazione per Collaudatore,
Progetto PON-FESR - “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo
ciclo” - Codice Progetto: “13.1.4A-FESRPON-SA-2022-33” entro ¢ non oltre le ore 12.00 del
18/11/ 2022 (non fa fede il timbro postale).

Dovranno contenere:

= All. A: domanda di partecipazione

= All B: scheda valutazione titoli;

= Curriculum vitae in formato europeo;

=  Documento di identita in corso di validita (solo nel caso in cui la documentazione presentata
non fosse firmata digitalmente).

La stessa domanda dovra essere corredata anche da dichiarazione di autocertificazione circa la
veridicita delle informazioni in essa contenute e da autorizzazione al trattamento dei dati personali in
conformita al GDPR n.679/2016.

Le domande incomplete non saranno prese in considerazione.

ART. 5 - MOTIVI DI INAMMISSIBILITA ED ESCLUSIONE
Saranno cause tassative di esclusione:

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti,
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2. Curriculum Vitae non in formato europeo o omesso o non contenente le dichiarazioni relative

agli art.38 - 46 del DPR 445/00, e I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

Documento di identita scaduto o illeggibile;

5. Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione
di ammissibilita.

P w

ART.6 - MODALITA DI SELEZIONE

Oltre ai requisiti obbligatori indicati all’art. 3 del presente avviso, per la selezione degli aspiranti
all’incarico di collaudatore, ai sensi dell’art. 7 dell’avviso si procedera alla comparazione dei curricula
vitae e all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati,
secondo la tabella di seguito definita:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI
TITOLO DI STUDIO
Al. LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale) PUNTI
MATEMATICA/FISICA 110 e lode 20
100-110 18
<100 15
A2. LAUREA TRIENNALE (triennale, in 10
alternativa al punto Al)
A3. MASTER O SPECIALIZZAZIONI Max 2 5 punti cad. (max 10 punti)
NELLA MATERIA DI LAUREA
CERTIFICAZIONI
B1. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE Max 2 3 punti cad. (max. 6 punti)
RICONOSCIUTE DAL MINISTERO
B2. CORSI SULL’UTILIZZO DI Max 2 3 punti cad. (max. 6 punti)
STRUMENTAZIONE DA LABORATORIO
ESPERIENZE
C1. PRECEDENTI INCARICHI DI Max 5 5 punti cad. (max. 25 punti)
PROGETTISTA O COLLAUDATORE IN
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (FESR)
TOTALE 67 PUNTI

ART. 7 - AFFIDAMENTO DELL’INCARICO

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura.

Le domande verranno esaminate da una Commissione appositamente nominata dalla Dirigente
Scolastica che avra cura di redigere la graduatoria.
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In caso di una sola candidatura ritenuta valida ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta
non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla
assegnazione dell’incarico.

A parita di punteggio prevarra il candidato piu giovane di eta.

Nel caso in cui le istanze di partecipazione siano di numero uguale alla figura richiesta, la graduatoria
provvisoria avra effetto definitivo e la Dirigente scolastica procedera direttamente all’affidamento
degli incarichi.

Successivamente alla valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra, la graduatoria provvisoria
sara pubblicata sul sito web dell’.L1.S. Marconi Lussu nell’albo on line e nella pagina dedicata ai
PON- FESR avverso la quale saranno ammessi ricorsi entro cinque giorni dalla pubblicazione on-line
della graduatoria provvisoria. La Dirigente Scolastica si pronuncera entro le 48 ore successive.
L’affidamento dell’incarico potra essere subordinato all’accertamento delle dichiarazioni rese,

mediante richiesta della documentazione e degli atti comprovanti quanto contenuto in esse, nel caso
in cui le stesse non siano state prodotte gia in sede di presentazione della candidatura.

Ove tale soggetto, nei termini indicati non abbia perfettamente e completamente ottemperato a quanto
richiesto, ovvero si sia accertata la mancanza o carenza dei requisiti o la falsita delle dichiarazioni
rese, |’Istituto procedera all’affidamento dell’incarico al concorrente che segue nella graduatoria.

ART. 8 - INCARICHI E COMPENSI

L’incarico verra attribuito con specifica nomina del Dirigente Scolastico e il pagamento sara
rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione che dovra risultare
da appositi verbali ed essere prestate oltre 1’orario di servizio.

Il Compenso massimo Lordo Stato previsto per l’incarico di collaudatore e pari a € 1.950,00
(millenovecentocinquantaeuro/00).

Il compenso previsto per il personale interno all’ Amministrazione scolastica sara calcolato in base al
parametro di € 17,50 I'ora (Lordo dipendente) per il Personale Docente e solo per attivita orarie
straordinarie documentate a cui aggiungere le ritenute previdenziali previste per legge.

11 tetto massimo di ore previsto ¢ di n. 83 ore per collaudatore Personale Docente

ART. 9 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente dell’Istituto di Istruzione Superiore
“Marconi Lussu” di San Gavino Monreale (Su), Dr.ssa Vincenza Pisanu.

ART. 10 TUTELA DELLA PRIVACY

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere I’informativa ai sensi e per gli
effetti del Reg. Europeo 679/2016 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione
dei propri dati personali nei limiti e per le finalita e la durata necessaria per gli adempimenti connessi
al rapporto di lavoro di cui al presente avviso.

I dati dei quali I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati e
raccolti, nel rispetto del Reg. Europeo 679/2016, ai fini del procedimento per il quale vengono
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rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita
istituzionale dell’istituto.

ART. 11 PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE
Al presente avviso ¢ data diffusione mediante pubblicazione all’Albo e sul Sito web di questa
Istituzione Scolastica www.iismarconilussu.edu.it.

ART. 12 DISPOSIZIONI FINALI

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, efficacia di norma
regolamentare e contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa
nazionale e comunitaria.

La Dirigente Scolastica

Dr.ssa Vincenza Pisanu
Firmato Digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005
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